
LAVORO E PARITÀ:
ALLEATI PER INNOVARE
E COMPETERE

16:30-19:30

28/10/2026

Sala Civica C. Bagno
Riviera del Popolo n. 371  
Lendinara (RO)

PERCHÉ PARTECIPARE?

Perché la parità di genere non è solo un valore sociale, ma
una leva concreta di innovazione e competitività.

SI PARLERÀ DI:

Modelli organizzativi più equi e sostenibili,
con un focus sul leadership femminile,
flessibilità e sul lavoro collaborativo.
Opportunità legate all’equità di genere nelle
diverse realtà.
Strumenti operativi e buone pratiche, tra cui
la certificazione UNI/PdR 125:2022 per
conoscere e valorizzare risorse concrete a
supporto del cambiamento.

UN’OPPORTUNITÀ
PER FARE LA DIFFERENZA

La parità di genere non è un traguardo, ma un percorso. 
E ogni organizzazione può essere parte del cambiamento.

Più persone.

Più idee.

Più futuro.

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS PR VENETO FSE+ 2021-2027
DGR 588 del 29/05/2025 - “50&50 - Donne e uomini verso un futuro alla pari”
Interventi per promuovere le pari opportunità e la parità di genere in Veneto
EMPOWER TOGETHER: OLTRE IL GENERE PER UN FUTURO ALLA PARI  
Codice Progetto 1003 – 0001 – 588 - 2025 - C.U.P. H21D25000130007
Approvato con DDR 646 del 29/09/2025 

ISCRIVITI QUI 
O INQUADRA IL
QRCODE

PROGRAMMA

16:15 
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

16:30
SALUTI E PRESENTAZIONE PROGETTO 

16:45
Laura Vannucci 
Consulente e auditor per la parità di genere

“Lavoro e Parità di Genere: principi, azioni concrete
 e certificazione UNI/PdR 125:2022 per le
organizzazioni“

Testimonianze aziende del territorio
certificate parità di genere

19:30
SALUTI E APERITIVO DI NETWORKING

ProgrammaProgramma

PER INFO:
0425.202239 - s.cavaliere@puntoconfindustria.it
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