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DESCRIZIONE DEL PERCORSODESCRIZIONE DEL PERCORSO

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

LEADERSHIP 
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

NEL SETTORE ARTISTICO

LEADERSHIP 
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

NEL SETTORE ARTISTICO

Metodologia operativa:
Coaching/mentoring di gruppo

Calendario:

Sede:
Centro Teatrale Da Ponte 
Via Tommaseo, 10/B 
31029 Vittorio Veneto (TV)

Ore totali intervento: 
16

ISCRIVITI QUI 
O INQUADRA IL
QRCODE

18-19-20-21 maggio 2026
orario:   09:00 - 13:00

Scadenza iscrizione 5/02/2026

Tipologia destinatari: 
i destinatari dell’intervento sono lavoratori attivi
nel settore dello spettacolo, dal vivo o
audiovisivo, sia in condizioni di attuale
occupazione oppure di disoccupazione o
inattività, compresi liberi professionisti e
lavoratori autonomi. L’intervento è pensato per
direttori artistici, coordinatori di compagnie
teatrali, project manager culturali, curatori,
artisti con ruoli organizzativi, responsabili di enti
culturali e creativi.

OBIETTIVO
Gli obiettivi di questo percorso di coaching
sono: potenziare lo stile di leadership in contesti
artistici e creativi, migliorare la comunicazione e
la gestione dei collaboratori e delle relazioni di
gruppo, favorire la coesione e la motivazione
all'interno dei team artistici, offrire strumenti
pratici di gestione delle risorse umane, con
focus su dinamiche tipiche del settore culturale
e infine sviluppare una visione sostenibile e
condivisa nella guida di progetti artistici. Al
termine del percorso ci si attende da parte dei
partecipanti una maggiore consapevolezza del
proprio stile di leadership, un accrescimento
delle competenze nella gestione dei
collaboratori, la visione di strategie concrete per
gestire dinamiche tipiche del mondo artistico e
la creazione di una mini- community tra pari
per supporto reciproco.
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