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codice 1003-0001-490-2025

ERCORSI GRATUITI DI

DESCRIZIONE DEL PERCORSO
OBIETTIVI

Questo intervento propone un coaching di gruppo
destinato ad addetti del settore teatrale sull'utilizzo di
strumenti e nuove tecnologie digitali con una durata
complessiva di 24 ore. Il progetto & pensato per essere
interattivo, pratico e centrato sulle esigenze reali del
settore.

Attraverso la metodologia del coaching si punta a fornire
competenze pratiche e strategiche per integrare strumenti
digitali nelle produzioni teatrali, a sviluppare la capacitd di
utilizzare le nuove tecnologie per migliorare la
comunicazione, la promozione e la fruizione degli spettacoli
e favorire la collaborazione e il dialogo tra diverse figure
professionali del teatro attraverso il digitale.

Si offrird una panoramica su strumenti digitali applicabili al
teatro: social media, piattaforme di streaming, realtd
aumentata, software di gestione anche tramite Ia
condivisione delle esperienze dei partecipanti. Si vedranno
gli strumenti digitali per la produzione quali ad esempio i
software per la scrittura collaborativa di copioni, per la
gestione del calendario prove, allestimenti, logistica. Si
approfondiranno  gli  strumenti di comunicazione e
promozione digitale con focalizzazione sul caso studio
teatrale. Si offrird infine una panoramica sulle tecnologie di
“palco virtuale” (streaming o ibrido) nonché di scenografia
e tecnologie immersive.

TIPOLOGIA DESTINATARI

| destinatari dell'intervento sono lavoratori attivi nel
settore dello spettacolo, dal vivo o audiovisivo, sia in
condizioni di attuale occupazione oppure di
disoccupazione o inattivitd, compresi liberi
professionisti e lavoratori autonomi. Lintervento &
aperto a tutti coloro che sono interessati alle
tematiche trattate, sia profili creativi che profili
tecnici/amministrativi.
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GGIORNAMENTO E LEADERSHIP &
PER LE COMPETENZE OPERATIVE

Ore totali intervento:
24

Metodologia operativa:
Coaching/mentoring di gruppo

Calendario:

2-4-9-11-16-18 Febbraio 2026
orario: 18:00-22:00

Sede:

Centro Teatrale Da Ponte
Via Tommaseo, 10/B
31029 Vittorio Veneto (TV)

Scadenza iscrizione 15/12/2025
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