
LEADERSHIP
INCLUSIVA

PERCHÉ PARTECIPARE?

Diventa un leader capace di guidare il cambiamento, valorizzare
le persone e costruire organizzazioni più inclusive.

Il corso è rivolto a persone occupate che
ricoprono o aspirano a ricoprire ruoli di
leadership, gestione o facilitazione nei
contesti professionali educativi o
istituzionali.Durante il percorso imparerai:

SOFT SKILLS PER LA PARITÀ DI GENERE
E L’EMPOWERMENT

FORMAZIONE GRATUITA PER OCCUPATI

GUIDA IL CAMBIAMENTO. ISPIRA LE PERSONE. VALORIZZA LE DIFFERENZE.

riconoscere e superare stereotipi
e bias inconsci;

migliorare comunicazione,
ascolto, empatia e intelligenza
emotiva;
gestire gruppi di lavoro
valorizzando talenti e diversità;

promuovere la partità di genere
come leva di innovazione e
crescita organizzativa.

Professionisti impegnati nella
gestione di gruppi e organizzazioni

sviluppare una leadership
inclusiva e consapevole;

A CHI È RIVOLTO?

Manager

Responsabili HR

Team Leader

Dirigenti scolastici

Educatori

Funzionari pubblici

È ideale sia per chi desidera aggiornare il
proprio stile di leadership, sia per chi vuole
prepararsi a nuovi ruoli di responsabilità.

CALENDARIO
26 ottobre 2026 
9-16-23 novembre 2026
ORARIO
08:30 • 12:30

SEDE DEL CORSO
Sala Civica “Carlo Bagno”
Riviera del Popolo, 371
Lendinara (RO)

ORE INTERVENTO
16 ore

INVESTI NELLE TUE COMPETENZE.

Posti limitati.

ISCRIVITI QUI 
O INQUADRA IL
QRCODE

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS PR VENETO FSE+ 2021-2027
DGR 588 del 29/05/2025 - “50&50 - Donne e uomini verso un futuro alla pari”
Interventi per promuovere le pari opportunità e la parità di genere in Veneto
EMPOWER TOGETHER: OLTRE IL GENERE PER UN FUTURO ALLA PARI  
Codice Progetto 1003 – 0001 – 588 - 2025 - C.U.P. H21D25000130007
Approvato con DDR 646 del 29/09/2025 

PER INFO

0425.202239
s.cavaliere@puntoconfindustria.it

Immagine creata con AI

Le organizzazioni hanno bisogno di leader capaci di creare ambienti di lavoro inclusivi, collaborativi e
orientati al benessere delle persone.
Scopri come sviluppare competenze di leadership che fanno davvero la differenza.

Una leadership efficace
significa molto di più che
coordinare un team.

Immagine creata con AI
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