
LEADERSHIP INCLUSIVA:LEADERSHIP INCLUSIVA:  
SOFT SKILLS PER LASOFT SKILLS PER LA  
PARITÀ DI GENERE E L’EMPOWERMENTPARITÀ DI GENERE E L’EMPOWERMENT

LEADERSHIP INCLUSIVA: 
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PARITÀ DI GENERE E L’EMPOWERMENT

Durata: 16 ore

      A chi è rivolto
A persone occupate che ricoprono, o aspirano a
ricoprire, ruoli di:

leadership e coordinamento
gestione delle risorse umane
facilitazione di gruppi e processi

In particolare: manager, HR, team leader, dirigenti,
educatori, funzionari pubblici e chi opera in contesti
organizzativi complessi.

      Perché partecipare
per aggiornare il tuo stile di leadership
per affrontare le sfide dei contesti professionali
contemporanei
per crescere, sia come professionista esperto
che in fase di sviluppo

    
      Investi nella tua leadership. 
      Fai la differenza.

Formazione gratuita per occupati 

DESTINATARIDESTINATARIDESTINATARI DESCRIZIONE ATTIVITÀDESCRIZIONE ATTIVITÀDESCRIZIONE ATTIVITÀ
      Imparerai a

riconoscere e superare gli stereotipi di genere
comprendere come questi influenzino l’accesso alla
leadership, i carichi di lavoro e la valutazione delle
performance
leggere e gestire le dinamiche nei contesti
organizzativi

           Farai crescere le soft skills e 
           altre competenze chiave

empatia
ascolto attivo
comunicazione efficace
intelligenza emotiva
riconoscerai i bias inconsci
svilupperai comportamenti inclusivi
imparerai a valorizzare le differenze

      Porterai a casa strumenti essenziali per guidare
team e creare ambienti di lavoro più sani,
collaborativi e produttivi: la parità di genere non è solo
un valore etico, è una leva strategica per il benessere
delle persone e il successo delle organizzazioni.

             Coltiva consapevolezza. 
             Promuovi equità. 
             Genera cambiamento.

ISCRIVITI QUI 
O INQUADRA IL
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PER INFO

s.cavaliere@puntoconfindustria.it

Sede del corso:
Punto Confindustria Srl
Via A. Casalini n. 1  - Rovigo

Calendario:
2-9-14-27 ottobre 2026

Orario: 14:00-18:00

https://docs.google.com/forms/d/1FJUZyShas0vNP5Yyog2BEYE09fEq1rSb1IqNzPGJKZo/edit
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