
               
  
 

Punto Confindustria promuove il corso di formazione gratuito 

Invecchiamento attivo sul luogo di lavoro: salute e sicurezza – 
ed 3 

 

Cod. 1003-0001-110-2024 
DGR n. 110 del 12 febbraio 2024. Progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo Sociale 
Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

DESCRIZIONE DEL PERCORSO   

L’invecchiamento della forza lavoro richiede la ridefinizione dei rischi e un adeguamento del posto di lavoro, dei tempi, dei 

compiti e ruoli assegnati a ciascun lavoratore sulla base delle caratteristiche fisiche e psicologiche dello stesso. I fattori di 

rischio sono gli stessi per giovani e senior, ma la loro intensità, durata e frequenza non può restare la stessa a fronte di 

una maggiore durata della vita lavorativa. Sono quindi necessarie opportune misure di tutela per evitare elevate percentuali 

di infortuni o di malattie professionali.  

Questo corso rappresenta un’opportunità per i destinatari di approfondire la conoscenza dei rischi in relazione al fattore 

età e di individuare modalità organizzative e gestionali tarate sulle specifiche necessità e capacità dei lavoratori, per 

garantire un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo, contribuendo così all’invecchiamento attivo.  

Il corso approfondirà i seguenti temi:  

• Il fattore età e le sue ricadute sulla valutazione e gestione dei rischi; 

• L’identificazione dei rischi specifici causati dai cambiamenti fisici e cognitivi; 

• L’adattamento dei luoghi di lavoro con strategie che favoriscano sicurezza e salute; 

• La ridefinizione dei singoli compiti lavorativi in funzione dei punti di forza, delle necessità e delle capacità 

dei lavoratori; 

• L’organizzazione del lavoro: part-time, orari di lavoro più flessibili, job sharing, il cambio dei turni, il telelavoro, 

centri di lavoro più vicini alle abitazioni; 

• Gli aspetti legali e normativi dell’Age management. 

La formazione consentirà ai partecipanti di implementare o rivedere alcune misure per tutelare e migliorare la loro salute 

e la sicurezza, e per consentire di arrivare in buona salute al momento della pensione. 
 

Calendario: 06 maggio 2025 dalle 9.00-13.00, 14.00-16.00, 13 maggio 2025 dalle 9.00-13.00, 14.00-16.00. 
 

Durata percorso formativo: 12 ore 
 

Sede: Punto Confindustria s.r.l.- Via delle Industrie 19, Marghera Venezia (presso il Parco Scientifico e Tecnologico Vega 

– Edificio Lybra) 
 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

Il percorso è rivolto a 6 partecipanti occupati/e (anche liberi professionisti e lavoratori autonomi) provenienti da vari 

contesti lavorativi della Regione Veneto. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE  

I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione. Le iscrizioni dovranno pervenire via mail all’indirizzo di posta elettronica m.trofin@puntoconfindustria.it 

entro il 22/04/2025. 
 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

Le selezioni per l’ammissibilità all’intervento avverranno sulla base della documentazione attestante i requisiti, nel rispetto 

del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi. Si terrà conto dei tempi di invio della 

domanda di partecipazione e, secondo gli obiettivi del progetto. 
 

La partecipazione è gratuita. 
 

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica:  

Mariana Trofin: Tel. 041/5499226 

 

Data pubblicazione: 24/03/2025 
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