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Fondo Sociale Europeo – Formazione aziendale GRATUITA  
 

“Un’opportunità per la crescita e lo sviluppo delle competenze dei lavoratori” 

 DGR n. 231 del 13 marzo 2024 
 

Di seguito gli ambiti formativi dei progetti: 
Progetto Linea A: 

 

* Per le attività aziendali devono partecipare minimo 4 partecipanti della vostra azienda 
** Per le attività interaziendali deve partecipare minimo 1 partecipante della vostra azienda 
*** Per ogni azienda è obbligatorio scegliere tutti gli interventi interaziendali, l’assesment e almeno 1 intervento aziendale 

 
Progetto Linea B: 

 

* Per le attività aziendali devono partecipare minimo 4 partecipanti della vostra azienda 
** Per le attività interaziendali deve partecipare minimo 1 partecipante della vostra azienda 
*** E’ obbligatorio scegliere almeno 3 attività interaziendali 
 

ID-TECH: Innovazione Digitale e Tecnologica tra sfida e opportunità  
 

N. 
ore 

Tipologia Indicare il 
numero di 
partecipanti  

Digital transformation verso il Piano Transizione 5.0 4 interaziendale  

Trasferimento tecnologico 4 interaziendale  

Cyber Security 4 interaziendale  

Energia e impresa 5.0 4 interaziendale  

Inteligenza artificiale per il manufacturing 4 interaziendale  

Assesment tecnologico per il processo di trasformazione e innovazione (action 
research) 

12 aziendale  

Road Map per la definizione di una strategia per l'innovazione digitale e 
tecnologica 

16 aziendale  

Implementazione di una strategia che integri Green e Digital 24 aziendale  

Digital operation 24 aziendale  

Altre esigenze ...............................................................................    

GREEN-STRATEGY: Competenze e strategie per la gestione della transizione 
green  

N. ore 

Tipologia Indicare il 
numero di 
partecipanti  

Approccio al business sostenibile  4 interaziendale  

ESG: criteri, regole, vantaggi, investimenti & normative 8 interaziendale  

Come implementare una strategia ESG in azienda 8 interaziendale  

Integrare la Due Diligence ESG nelle proprie politiche aziendali 4 interaziendale  

Analisi delle certificazioni ambientali 14001, 50001, Emas, Ecolabel, ESG, 
ESRS, Impronta ecologica 

4 interaziendale  

Twin transition:  Implementazione di una strategia che integri Green e Digital 24 interaziendale  

Sistemi di gestione integrata HSE 16 aziendale  

Road map per la redazione del bilancio della sostenibilità 24 aziendale  

Accompagnamento alla redazione del bilancio di sostenibilità 24 aziendale  

Comunicare la sostenibilità con efficacia 24 aziendale  

Sustainable Supply Chain: gestione e monitoraggio della catena di fornitura 24 aziendale  

Consulenza per definire il piano di sviluppo sostenibilile (action research) 12 aziendale  

Assesment ESG e analisi della catena del valore 12 aziendale  

Essere leader: motivare, far crescere e guidare i collaboratori 24 aziendale  

Change management per la transizione green  24 aziendale  

Coaching individuale 8 aziendale  

Team building 8 formazione 
esperienziale 

 

Altre esigenze ...............................................................................    



 

          

 2/2 

 

Progetto Linea B: 

 

* Per le attività aziendali devono partecipare minimo 4 partecipanti della vostra azienda 
** Per le attività interaziendali deve partecipare minimo 1 partecipante della vostra azienda 
*** E’ obbligatorio scegliere almeno 3 attività interaziendali 

 

KEEP-UP: Nuove competenze per la transizione digitale  
 

N. 
ore 

Tipologia Indicare il 
numero di 
partecipanti  

Strumenti di analisi dei dati con power B.I. 8 interaziendale  

Tecniche avanzate di excel per ottimizzare il lavoro in azienda 16 interaziendale  

Cybersecurity Security: come proteggere il valore delle informazioni nella 
propria azienda 

4 interaziendale  

Cloud computing: tecnologia abilitante a supporto  4 interaziendale  

Intelligenza artificiale nella gestione del business   8 interaziendale  

Business Intelligence avanzata, dall’analisi descrittiva all’analisi predittiva 8 interaziendale  

B I , K P I  dinamici e dashboard per la produzione 4.0 16 interaziendale  

Enterprise Performance Management & B.I.: digitalizzare il controllo di 
gestione attraverso la business inteligence 

24 aziendale  

Digital Marketing: modelli e strumenti di inbound marketing, customer 
intelligence e machine learning 

24 aziendale  

Tecniche di lean digital manufacturing   32 aziendale  

Twin transition:  Implementazione di una strategia che integri Green e Digital 24 aziendale  

Integrazione 4.0 dei sistemi informativi tecnici e gestionali   24 aziendali  

Sistemi di pianificazione e controllo digitale della produzione   24 aziendale  

Gestione di dati dinamici e dashboard per la produzione 4.0 24 aziendale  

Supply chain interconnessa: il ruolo del magazzino 24 aziendale  

Project Management per la gestione dell’innovazione 24 aziendale  

Change management per la transizione digital  24 aziendale  

Coaching individuale 8 aziendale  

Team building 8 formazione 
esperienziale 

 

Altre esigenze ...............................................................................    


