GESTORE DELLE SEGNALAZIONI
IL SISTEMA DI “WHISTLEBLOWING”

Con il Decreto legislativo 10 marzo 2023 n.24 e stato regolato in Italia il sistema di segnalazione delle violazioni (cd.
disciplina whistleblowing).

Si tratta di una disciplina che ha principalmente lo scopo di far emergere condotte illecite di cui il segnalante sia
venuto a conoscenza nell’ambito del contesto lavorativo.

In tal senso, essa prevede la creazione di appositi canali di comunicazione, che garantiscano la riservatezza
dell'identita della persona segnalante, della persona coinvolta e di coloro che vengono menzionati nella

segnalazione.

Per supportare le imprese nella messa a punto del sistema di segnalazione, Punto Confindustria propone il servizio
completo di gestione di detto sistema con:

» La predisposizione delle procedure aziendali che regolano le modalita di segnalazione;

» La gestione del canale di segnalazione attraverso un nostro legale che viene nominato “gestore della
segnalazione”

» La formazione/informazione del personale aziendale sulle procedure di segnalazione come previsto dalla
normativa

Per maggiori informazioni:

Nicoletta Casalicchio — n.casalicchio@puntoconfindustria.it — 0425.202234
Paola Munari — p.munari@puntoconfindustria.it — 0425.202228
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