
 

 

 
 

BANDI FONDIMPRESA  
 

Descrizione - riferimenti  

 

COMPETENZE DI BASE E 

TRASVERSALI 

 

Avviso 2/2023  

2° sportello 
 

Domande entro Marzo 2024 

Con l’Avviso 2/2023 Fondimpresa ha stanziato 40 ML di euro a livello 

nazionale finalizzati a sostenere la formazione dedicata allo sviluppo delle 

competenze di base e trasversali dei lavoratori (ad esempio: competenze 

personali, sociali e capacità di imparare ad imparare, competenze 

multilinguistiche, competenze digitali. 

Le aziende possono essere sia GI che PMI.  

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Per info :   

Nico let ta Casa l icchio ,  T .  0425 .202234,  

n .casal icch io@puntoconf industr ia . i t   

Pao la Munar i ,  T .  0425 .202228,  p .munar i@puntoconfindustr ia . i t  

Giu l ia  P i rredda ,  T .  041 .5499245,  g .pi rredda@puntoconfindustr ia . i t  
 

 

FORMAZIONE A SOSTEGNO 

DELLA GREEN TRANSITION E 

DELLA CIRCULAR ECONOMY 

 

Avviso 4/2023 
 

Domande a partire dal 14 

Novembre fino al 9 Aprile 2024 
 (salvo esaurimento risorse) 

Con l’Avviso 4/2023 Fondimpresa ha stanziato 20 ML di euro a livello 

nazionale per finanziare la formazione nelle aziende che stanno realizzando 

progetti o interventi di Trasformazione Green o Economia Circolare. 

La formazione riguarda l’introduzione di nuove strategie, prodotti e/o processi 

o un notevole miglioramento di quelli già esistenti, e che richiedono, in una o 

più fasi della realizzazione, la formazione del personale interessato. 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Per info :   

Nico let ta Casa l icchio ,  T .  0425 .202234,  

n .casal icch io@puntoconf industr ia . i t   

Pao la Munar i ,  T .  0425 .202228,  p .munar i@puntoconfindustr ia . i t  

Giu l ia  P i rredda ,  T .  041 .5499245,  g .pi rredda@puntoconfindustr ia . i t  

 

 

POLITICHE ATTIVE 
 

Avviso 1/2023 
 

Domande a partire dal 1° Marzo 

fino al 31 dicembre 2023 
(salvo esaurimento risorse) 

Con l’Avviso 1/2023 Fondimpresa ha stanziato 10 ML di euro a livello 

nazionale per “Interventi sperimentali relativi al sistema delle Politiche 

Attive del Lavoro a favore di disoccupati e/o inoccupati”, finanziando la 

realizzazione di Piani formativi finalizzati a incentivare la realizzazione di 

interventi volti alla qualificazione/riqualificazione di lavoratori disoccupati e/o 

inoccupati da assumere nelle imprese aderenti. 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Per info :   

Nico let ta Casa l icchio ,  T .  0425 .202234,  

n .casal icch io@puntoconf industr ia . i t   

Pao la Munar i ,  T .  0425 .202228,  p .munar i@puntoconfindustr ia . i t  

Giu l ia  P i rredda ,  T .  041 .5499245,  g .pi rredda@puntoconfindustr ia . i t  
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Cassa Integrati 

 

Avviso 3/2023  

 
 

Domande a partire dal 12 

Settembre fino al 1°Febbraio 2024 
(salvo esaurimento risorse) 

 

 

Con l’Avviso n. 3/2023 “Interventi sperimentali a sostegno alle imprese 

aderenti per la realizzazione di Piani formativi rivolti a lavoratori 

destinatari di trattamenti di integrazione salariale”, Fondimpresa sostiene lo 

sviluppo dei processi di formazione continua del personale delle aziende 

aderenti; con questo avviso, oltre ai lavoratori dipendenti in forza all’azienda, 

si rivolge anche a lavoratori destinatari dei trattamenti di cui agli articoli 11, 

21, comma 1, lettere a), b) e c), e 30 del decreto legislativo 14 settembre 2015, 

n. 148; tali percorsi possono concorrere anche alla realizzazione delle iniziative 

di carattere formativo o di riqualificazione dei lavoratori beneficiari di 

integrazioni salariali straordinarie definite ai sensi del decreto del Ministro del 

lavoro e delle politiche sociali del 2 agosto 2022, n. 142, recante «Modalità di 

attuazione delle iniziative di carattere formativo o di riqualificazione dei 

lavoratori beneficiari di integrazioni salariali straordinarie». 

 

------------------------------ 

Per info :   

Nico let ta Casa l icchio ,  T .  0425 .202234,  

n .casal icch io@puntoconf industr ia . i t   

Pao la Munar i ,  T .  0425 .202228,  p .munar i@puntoconfindustr ia . i t  

Giu l ia  P i rredda ,  T .  041 .5499245,  g .pi rredda@puntoconfindustr ia . i t  
 

 
 
 

 

BANDI FONDIRIGENTI  

 

Descrizione - riferimenti 
 

 

 

LA CRESCITA DEI GIOVANI 

DIRIGENTI PER LA CRESCITA 

DELLE PICCOLE E MEDIE 

IMPRESE 

 

Avviso SMART 2/2023 

 
Domande a partire dal 13 novembre 

fino al 13 dicembre 2023 
 

Fondirigenti ha pubblicato un Bando indirizzato a supportare l'inserimento e la 

crescita di giovani dirigenti in aziende PMI nati a partire dal 1/01/1979. 

Il finanziamento massimo ammissibile non potrà superare i 12.500 euro 

 

Gli interventi formativi dovranno essere incentrati sul rafforzamento di soft 

skills funzionali all'incremento delle competenze manageriali dei giovani 

dirigenti solo in uno dei seguenti ambiti: 

- Crescita delle capacità individuali: Leadership proattiva ed orientata alla 

flessibilità; Pensiero critico e laterale; Problem solving; Attitudine al 

cambiamento; Engagement e motivazione; Capacità decisionale; Time 

management. 

- Crescita delle capacità relazionali: People management; Negoziazione e 

gestione del conflitto; Teamworking; Comunicazione efficace; Capacità di 

delega. 

- Crescita delle capacità strategiche: Agile management; Performance 

management; Pianificazione strategica; Company attraction, induction and 

retention; Promozione della Diversity & Inclusion. 

 

Le aziende interessante devono dare riscontro entro il 21 novembre. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Per info sede VE:  

Cater ina Ponte l lo ,  T .  041 .5499244,  c .pontel lo@puntoconfindustr ia . i t  

Angel ica Gianola ,  T .  041.5499280,  a .g iano la@puntoconfindustr ia . i t  

Per info sede RO:  

E l isa Andreotto ,  T .  0425 .202215,  e .andreotto@puntoconfindustr ia . i t  

Nico let ta Casa l icchio ,  T .  0425 .202234,  

n .casal icch io@puntoconf industr ia . i t  

Pao la Munar i ,  T .  0425 .202228,  p .munar i@puntoconfindustr ia . i t  
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UPSKILLING E RESKILLING 

MANAGERIALE PER LA 

RIPARTENZA DELLE IMPRESE 

 

Avviso SMART 3/2023 
 
Domande a partire dal 13 novembre 

fino al 13 dicembre 2023 
 

Fondirigenti ha pubblicato un Bando indirizzato a supportare il rafforzamento 

delle competenze dei manager che operano in aziende che stanno affrontando 

difficoltà economiche e produttive.  

Il finanziamento massimo ammissibile non potrà superare i 12.500 euro 

 

I Beneficiari sono esclusivamente le imprese di qualunque classe dimensionale, 

che abbiano ottenuto, a partire dal 1/01/2023 e fino al 13/11/2023, 

l'autorizzazione relativa ad una misura di integrazione salariale di cui agli 

articoli 11, 21, comma 1, lettere a), b) e c) e 30 del decreto legislativo 14 

settembre 2015, n. 148 e quindi: 

1. CIGO Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (art. 11) 

2. CIGS Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (art. 21, comma 1, lettere 

a), b) e c 3) 

3. FIS Fondo di Integrazione Salariale (art. 30) 

 

Le azioni formative dovranno fare riferimento ad una delle seguenti fattispecie: 

1. Difficoltà finanziarie. Esempi di fattori scatenanti: Problemi di gestione 

finanziaria e flusso di cassa; Indebitamento; Acquisizioni/trasformazioni 

societarie. 

2. Difficoltà operative. Esempi di fattori scatenanti: Inefficienze del sistema 

produttivo; Problemi di qualità e insoddisfazione dei clienti; Innovazioni 

tecnologiche "disruptive"; Problematiche ambientali. 

3. Cambiamenti dei mercati e del contesto esterno. Esempi di fattori 

scatenanti: Variazioni di mercato e preferenze dei consumatori; Ingresso di 

nuovi competitor; Problemi nella catena di approvvigionamento; Instabilità 

geopolitica, economica. 

 

Le aziende interessante devono dare riscontro entro il 21 novembre. 

 

----------------------------- 

Per info sede VE:  

Cater ina Ponte l lo ,  T .  041 .5499244,  c .pontel lo@puntoconfindustr ia . i t  

Angel ica Gianola ,  T .  041.5499280,  a .g iano la@puntoconfindustr ia . i t  

Per info sede RO:  

E l isa Andreotto ,  T .  0425 .202215,  e .andreotto@puntoconfindustr ia . i t  

Nico let ta Casa l icchio ,  T .  0425 .202234,  

n .casal icch io@puntoconf industr ia . i t   

Pao la Munar i ,  T .  0425 .202228,  p .munar i@puntoconfindustr ia . i t  

 
 
 
 
 

 

 

Punto Confindustria srl è in grado di supportare le aziende  

nell'elaborazione e nella gestione  

del progetto, quale Ente accreditato da Fondimpresa 

I costi del servizio sono compresi nel finanziamento stesso 
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