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COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

REGIONE pet VENETO

DGR 1522/22- P.A.R.l. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E
L’EQUILIBRIO DI GENERE

STEM byte - Equilibrio di genere nei saperi Scientifici e Tecnologici
Codice progetto: 1075-0001-1522-2022

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

[ sottoscritto cognome e nome

nato a il Residente in via n’°
localita Comune Cap provincia
Cod. fiscale
Tel. E-mail
Chiede di partecipare alla/alle seguenti attivita:
[0 ORIENTARSI VERSO LA Orientamento Donne disoccupate/inattive. 4 ore 5
TRASFORMAZIONE DIGITALE specialistico individuale
[0 VALORIZZARE Formazione in aula di Donne disoccupate/inattive. 64 ore 6
’OCCUPABILITA DELLE STEM: = gruppo
LE OPPORTUNITA DELLA
DIGITALIZZAZIONE
[0 COMPETENZE PER LA Formazione in aula di Donne disoccupate/inattive. 32 ore 6
DIGITALIZZAZIONE DELLA gruppo
SUPPLY CHAIN
[0 ASSESSMENT DELLE Coaching/mentoring Donne disoccupate/inattive. 12 ore 6
COMPETENZE: VERSO UN individuale
FUTURO DIGITALE
[0 D COME DONNA, D COME O Formazione in aula di Donne occupate, anche 40 ore 6
DIGITALE: VALORIZZARE IL gruppo libere professioniste e
RUOLO DELLE STEM lavoratrici autonome.
[0 MENTOR FOR WOMEN Coaching/mentoring Donne occupate, anche 12 ore 4
individuale libere professioniste e
lavoratrici autonome.
O SCIENCE FOR HER Counseling individuale Studentesse, studenti e 16 ore 6

docenti delle Scuole e/o dei
Percorsi di Istruzione
Superiore e Formazione
Professionale.



O LABTECH: UN’ESPERIENZA
STEM CONDIVISA

O STEM: LE PROFESSIONI DEL
FUTURO

O SHARE ONE STEM VISION

Laboratorio formativo

Workshop

Workshop

Studentesse, studenti delle 5 ore
Scuole e/o dei Percorsi di

Istruzione Superiore e

Formazione Professionale:

Attivita aperta a tutti gli 4 ore
interessati.
Attivita aperta a tutti gli 4 ore
interessati.

A tal fine dichiara

60

40

20

ai sensi dell’art. 46, d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa - Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001

o di essere attualmente occupato con tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente presso la seguente

azienda:

Ragione Sociale

P.lva

o di essere in condizione di disoccupazione (allegare Dichiarazione di Immediata Disponibilita in corso di validita)

o di essere in condizione di inattivita

o di essere uno studente/studentessa del seguente percorso diistruzione:

[ Istituti scolastici superiori
Istituti scolastici inferiori

U
LI leFP
U
U

Percorsi di Istruzione Superiore
Percorsi di Formazione Professionale

Istituto frequentato

[0 Allega documento d’identita in corso di validita

[1  Allega Curriculum vitae

Luogo e data:

*in caso di minorenne firma di un genitore o di chi ne fa le veci
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