
 

 

 
 
 
 
 

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE” 
P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l’equilibrio di genere - DGR n. 1522 del 29/11/2022 

 

Progetto nr.1003-0001-1522-2022 Ente PUNTO CONFINDUSTRIA SRL 

Approvato con DDR nr. 652 del 22 giugno 2023 (DDR di approvazione graduatoria)  

Titolo progetto WELCOME TO STEM – Azioni positive per la parità di genere nel territorio polesano 

 

Tipologia intervento Titolo 
intervento 

Nr. 
edizioni Ore Nr. 

destinatari 
Tipologia 

destinatari 
Selezione 

PROJECT WORK 1. COSTITUZIONE DI UNA RETE 
TERRITORIALE  

1 32 10 Altri destinatari: 
Stakeholder pubblici e 
privati della provincia di 
Rovigo appartenenti a 
varie categoria e 
cittadinanza 

NO 

INCONTRI DI RETE E DI 
COORDINAMENTO 

2. NETWORK TERRITORIALE DONNE 
STEM/STEAM 

1 24 10 Altri destinatari: 
Stakeholder pubblici e 
privati della provincia di 
Rovigo appartenenti a 
varie categoria e 
cittadinanza 

NO 

CONSULENZA DI GRUPPO 3. CITTADINANZA ATTIVA, CITTADINANZA 
DIGITALE E STEM 

3 8 10 Altri destinatari: 
Stakeholder pubblici e 
privati della provincia di 
Rovigo appartenenti a 

NO 



 

varie categoria e 
cittadinanza 

SOSTEGNO ALL-INNOVAZIONE 
STRATEGICA DI GRUPPO 

4. IMPRESE/INDUSTRIA 4.0 E LE SUE 
RICADUTE: PARLA IL MONDO 

3 12 10 Altri destinatari: diverse 
tipologie di soggetti 
occupati in organizzazioni 
pubbliche e private 

NO 

BORSA DI ANIMAZIONE 
TERRITORIALE 

5. INNOVAZIONE SOCIALE IN AMBITO 
STEM/STEAM 

1 1920 1 Altri destinatari: 
disoccupata/occupata  

SI 

FOCUS GROUP 6. PARITA' DI GENERE NEL POLESINE: UN 
VALORE PER TUTTI 

3 3 20 Altri destinatari: 
Stakeholder pubblici e 
privati della provincia di 
Rovigo appartenenti a 
varie categorie  e 
cittadinanza 

NO 

CONSULENZA INDIVIDUALE 7. STATO DELL'ARTE E DESIDERATA STEM 
NEL POLESINE: CAMPIONE 
RAPPRESENTATIVO 

16 2 16 Altri destinatari: vari 
soggetti occupati in ambito 
risorse umane, società di 
selezione, docenti degli 
Istituti Inferiori o Superiori 
e responsabili dei percorsi 
STEM 

NO 

CONSULENZA DI GRUPPO 8. STATO DELL'ARTE E DESIDERATA STEM 
NEL POLESINE: IL TERRITORIO 

6 4 8 Altri destinatari: 
Stakeholder pubblici e 
privati della provincia di 
Rovigo appartenenti a 
varie categoria e 
cittadinanza 

NO 

PROJECT WORK 9. FABBISOGNI STEAM NEL POLESINE 1 20 10 I destinatari saranno 
soggetti pubblici e privati 
che hanno già partecipato 
alle attività precedenti, 
potrà inoltre essere esteso 
anche ad altri interlocutori 
del territorio 

NO 

PROJECT WORK 10. IL PINK PAPER DI WELCOME TO STEM 1 24 10 I destinatari saranno 
soggetti pubblici e privati 
che hanno già partecipato 

NO 



 

alle attività precedenti, 
potrà inoltre essere esteso 
anche ad altri interlocutori 
del territorio 

ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 
DI BASE - INDIVIDUALE 

ORIENTAMENTO: SCEGLIERE ATTIVA_MENTE 56 2 56 Donne 
disoccupate/inattive: 
neodiplomate o 
neolaureate, donne in 
uscita da situazioni di crisi 
aziendale, donne 
impegnate in attività di 
cura che intendono 
affacciarsi al mondo del 
lavoro, persone che 
intendono 
qualificare/riqualificare 
competenze STEM 

NO 

COUNSELING INDIVIDUALE 12. IL COUNSELING PER IL BENESSERE 
PERSONALE 

42 8 42 Donne 
disoccupate/inattive: 
neodiplomate o 
neolaureate, donne in 
uscita da situazioni di crisi 
aziendale, donne 
impegnate in attività di 
cura che intendono 
affacciarsi al mondo del 
lavoro, persone che 
intendono 
qualificare/riqualificare 
competenze STEM 

NO 

ORIENTAMENTOPROFESSIONALE DI 
BASE - DI GRUPPO 

13. ORIENTAMENTO: BRAIN AT WORK 
GROUP 

8 4 6 Donne 
disoccupate/inattive: 
neodiplomate o 
neolaureate, donne in 
uscita da situazioni di crisi 
aziendale, donne 
impegnate in attività di 

NO 



 

cura che intendono 
affacciarsi al mondo del 
lavoro, persone che 
intendono 
qualificare/riqualificare 
competenze STEM 

LABORATORIO FORMATIVO 14. LA VALORIZZAZIONE DELL’ESSER DONNA 
NELLE STEM 

3 20 8 Donne 
disoccupate/inattive 
che provengono da più 
situazioni di crisi personale 
o aziendale o altro 

SI 

FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO 15. EMPOWERMENT DELLE DONNE IN 
INDUSTRIA 4.0 

1 80 6 Donne 
disoccupate/inattive/stude
ntesse universitarie  che 
provengono da più 
situazioni di crisi personale 
o aziendale o altro che 
vogliono qualificare o 
riqualificare le proprie 
competenze in ambito 
STEM 

SI 

LABORATORIO FORMATIVO  16. STEM LAB NEL MONDO DEL LAVORO E 
MANIFATTURA 4.0 

2 24 6 Donne 
disoccupate/inattive:  al 
fine di avvicinarle al 
mondo del lavoro e  della 
digitalizzazione e della 
manifattura 4.0  

SI 

FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO 17. WOMEN IN BIM (BUILDING 
INFORMATION MODELING) 

1 100 6 Donne 
disoccupate/inattive: in 
possesso di diploma o 
laurea in materie tecniche, 
sensibili alle tematiche 
green in campo edilizio 

SI 

 FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO 18. L'INTELLIGENZA EMOTIVA: TRA SCIENZA 
E FANTASCIENZA 

2 60 6 Donne 
disoccupate/inattive: 
interessate a 
qualificare/riqualificare le 

SI 



 

proprie competenze in 
ambito STEAM 

TIROCINI DI INSERIMENTO 
LAVORATIVO 

19. LOCAL ECONOMY E DONNE 
STEM/STEAM 

12 640 12 Donne 
disoccupate/inattive: 
donne 
disoccupate/inattive che 
hanno portato a termine i 
percorsi formativi inseriti 
nel  progetto 

NO 

LABORATORIO FORMATIVI 20. FABBRICAZIONE DIGITALE: "DAI FORMA 
ALLE TUE IDEE" 

3 4 15 Studentesse, studenti  
delle scuole medie inferiori 
e superiori  e/o dei 
percorsi di istruzione 
superiore e formazione 
professionale 

SI 

LABORATORIO 
FORMATIVO/PROJECT WORK 

21. DIGITAL STORYTELLING E IL PODCAST: 
RACCONTARE E' UN LAVORO 

3 4 15 Studentesse, studenti  
delle scuole medie inferiori 
e superiori  e/o dei 
percorsi di istruzione 
superiore e formazione 
professionale  

SI 

LABORATORIO 
FORMATIVO/PROJECT WORK 

22. FOTOGRAFIA DIGITALE: RACCONTARE 
PER IMMAGINI 

3 4 15 Studentesse, studenti  
delle scuole medie inferiori 
e superiori  e/o dei 
percorsi di istruzione 
superiore e formazione 
professionale 

SI 

 LABORATORIO FORMATIVO 23.  LABORATORIO ESPERIENZIALE: 
METAVERSO & VR/AR 

3 24 15 Studentesse, studenti  
delle scuole medie inferiori 
e superiori, studenti 
universitari  e/o dei 
percorsi di istruzione 
superiore e formazione 
professionale 

SI 

LABORATORIO FORMATIVO 24. LABORATORIO ESPERIENZIALE 
ITINERANTE:  STEM TOUR POLESINE 

9 8 15 Studentesse, studenti  
delle scuole medie inferiori 
e superiori, studenti 

SI 



 

universitari  e/o dei 
percorsi di istruzione 
superiore e formazione 
professionale 

LABORATORIO FORMATIVO 25.  IL POLESINE IN 3D - LABORATORIO 
ITINERANTE 

3 20 15 Studentesse, studenti  
delle scuole medie inferiori 
e superiori, studenti 
universitari  e/o dei 
percorsi di istruzione 
superiore e formazione 
professionale 

SI 

LABORATORIO FORMATIVO 26.  COSTRUZIONE DEL FORMAT - 365 VOLTE 
STEM 

1 32 15 Studentesse, studenti  
delle scuole medie inferiori 
e superiori, studenti 
universitari  e/o dei 
percorsi di istruzione 
superiore e formazione 
professionale 

SI 

COACHING/MENTORING 
INDIVIDUALE 

27. PINK COACHING 30 8 30 Donne occupate, anche 
libere professioniste e 
lavoratrici autonome che 
necessitano di 
qualificare/riqualificare le 
loro competenze in ambito 
STEM/STEAM 
 

NO 

 LABORATORIO FORMATIVO 28. STEAM LAB NEL MONDO DEL LAVORO E 
MANIFATTURA 4.0 

5 24 6 Donne occupate, anche 
libere professioniste e 
lavoratrici autonome che 
necessitano di 
qualificare/riqualificare le 
competenze STEM/STEAM 

SI 

FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO 29.  INTELLIGENZA ARTIFICIALE & 
APPLICAZIONI IN  TOUR 

3 24 6 Donne occupate, anche 
libere professioniste e 
lavoratrici autonome che 
necessitano di 
qualificare/riqualificare 

SI 



 

competenze STEM/STEAM 
FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO 30. DIGITAL GENDER EQUALITY MANAGER 3 32 6 Donne occupate, anche 

libere professioniste e 
lavoratrici autonome che 
necessitano di 
qualificare/riqualificare 
competenze STEM/STEAM 

SI 

FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO 31. SMART WORKING TUTOR - WORK LIFE 
BALANCE 

3 32 6 Lavoratori, docenti, libere 
professioniste/lavoratrici/ 
lavoratori autonomi, 
uomini e donne impegnati 
in attività di cura familiare 
che necessitano di 
qualificare/riqualificare le 
loro competenze STEM 

SI 

FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO 32. SOCIETING 4.0 - CHE COSA SONO LE 
TECNOLOGIE 4.0 

2 24 6 Lavoratori, docenti, libere 
professioniste/lavoratrici/ 
lavoratori autonomi, 
uomini e donne impegnati 
in attività di cura familiare 
che necessitano di 
qualificare/riqualificare le 
loro competenze STEM 

SI 

FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO 33.  FUTURE EDUCATION STEM  3 24 6 Docenti  delle scuole 
medie inferiori e/o 
superiori e delle sedi 
universitarie locali 

SI 

 VISITE DI STUDIO 34.  WELCOME TO STEM: DONNE IN TOUR 3 4 10 Donne occupate, anche 
libere professioniste e 
lavoratrici autonome: 
donne e uomini impegnati 
in attività di cura familiare, 
nonché disoccupate  e 
studentesse 

NO 

BORSA DI RICERCA 35. MONITORAGGIO/AUTOVALUTAZIONE 
DEL PROGETTO WELCOME TO STEM 

1 2240 1 Il o la destinatario /a sarà 
individuato dal 
Dipartimento di Ingegneria 

SI 



 

Civile, Edile ed Ambientale 
attraverso bando pubblico 
emesso dall’Università di 
Padova per una borsa di 
ricerca 

PROJECT WORK  36. PEOPLE’S VALUTATION - IL PASS-STEM 
DI WELCOME TO STEM 

3 4 6 Lavoratori, compresi i 
lavoratori autonomi: i 
destinatari saranno 
individuati fra coloro che 
hanno frequentato le 
attività per occupati 

NO 

 INCONTRI DI RETE E DI 
COORDINAMENTO 

 37. STAKEHOLDER’S VALUTATION - IL PASS-
STEM DI WELCOME TO STEM 

2 4 10 Altri destinatari: su 
indicazione della Cabina di 
Regia regionale un 
incontro sarà con i 
referenti capofila dei 
progetti approvati. Il 
secondo incontro 
coinvolgerà gli stekeholder 
precedentemente coinvolti 
negli incontri di rete. 

NO 

EVENTI 38. KICK-OFF STEM POLESINE – LANCIO DEL 
PROGETTO WELCOME TO STEM 

3 3 20 Altri destinatari: 
stakeholder locali, 
disoccupate/i,  occupate/i, 
docenti, 
studentesse/studenti, 
referenti dei partner della 
rete territoriale, referenti 
mondo scolastico 
provinciale, cittadini, liberi 
professionisti/iste, 
lavoratori e lavoratrici 
autonomi ecc. 

NO 

 WORKSHOP 39. IL VALORE-D: WORKSHOP DI 
SENSIBILIZZAZIONE STEM/STEAM 

4 4 20 Altri destinatari: 
stakeholder locali, 
disoccupate/i,  occupate/i, 
docenti, 

NO 



 

studentesse/studenti, 
referenti dei partner della 
rete territoriale, referenti 
mondo scolastico 
provinciale, cittadini, liberi 
professionisti/iste, 
lavoratori e lavoratrici 
autonomi ecc. 

 FOCUS GROUP 40. DONNE EQUILIBRISTE: STRATEGIE DI 
WORK LIFE BALANCE 

3 4 20 Altri destinatari: 
stakeholder locali, 
disoccupate/i,  occupate/i, 
docenti, 
studentesse/studenti, 
referenti dei partner della 
rete territoriale, referenti 
mondo scolastico 
provinciale, cittadini, liberi 
professionisti/iste, 
lavoratori e lavoratrici 
autonomi ecc. 

NO 

EVENTI 41. APERIFOCUS - DIFFONDERE PER 
MOLTIPLICARE  

3 2 30 Saranno coinvolti i 
destinatari delle azioni 
pilota realizzate nel 
progetto a cui si 
aggiungeranno altri 
destinatari tra cui 
disoccupate/i,  occupate/i, 
docenti, 
studentesse/studenti, 
referenti dei partner della 
rete territoriale, referenti 
mondo scolastico 
provinciale, cittadini, liberi 
professionisti/iste, 
lavoratori e lavoratrici 
autonomi ecc. 

NO 

WORKSHOP 42. WELCOME TO STEM…: METTERE A 3 4 20 Saranno coinvolti i NO 



 

VALORE I RISULTATI destinatari delle azioni 
pilota realizzate nel 
progetto a cui si 
aggiungeranno altri 
destinatari tra cui 
disoccupate/i,  occupate/i, 
docenti, 
studentesse/studenti, 
referenti dei partner della 
rete territoriale, referenti 
mondo scolastico 
provinciale, cittadini, liberi 
professionisti/iste, 
lavoratori e lavoratrici 
autonomi ecc. 

EVENTI 43. STEM DAY POLESINE - EVENTO FINALE 
DEL PROGETTO WELCOME TO STEM… 

1 3 75 Saranno convolti tutti gli 
attori del progetto  tutti i 
destinatari delle azioni 
pilota, gli stakeholder 
locali, disoccupate/i,  
occupate/i, docenti, 
studentesse/studenti, 
referenti dei partner della 
rete territoriale, referenti 
mondo scolastico 
provinciale, cittadini, liberi 
professionisti/iste, 
lavoratori e lavoratrici 
autonomi ecc. 

NO 

       
 

Data avvio pubblicità 19 luglio 2023 


