
                                                                             

 
 
 

Punto Confindustria promuove il percorso di formazione gratuito 

SMART WORKING TUTOR - WORK LIFE BALANCE 
Cod. 1003-0001-1522-2022 

DGR n. 1522 del 29 novembre 2022. FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS PR VENETO 2021-2027. Priorità 1 Occupazione. P.A.R.I. 

PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI GENERE - Approvato con Decreto n. 652 del 

22/06/2023  
 

 

DESCRIZIONE DEL PERCORSO   

In tempi rapidi lo Smart Working ha innescato nel Paese un veloce processo di adattamento che ha visto 

software e app per la collaborazione a distanza vivere un vero boom. Le maggiori beneficiarie di questa 

nuova modalità operativa sono state le donne, molto spesso senza competenze ed abilità per affrontarla. In 

questo sforzo organizzativo e culturale la digitalizzazione offre notevoli vantaggi, in termini di risparmio di 

tempo e di economie di scala, grazie alla possibilità dei moderni elaboratori (AI e Cloud Computing) di 

ampliare e rendere virtuale lo spazio di lavoro. Obiettivo del percorso formativo è implementare le 

competenze dei partecipanti in un’ottica STEM aumentando la conoscenza delle funzionalità degli strumenti 

digitali per la collaborazione a distanza raggiungendo livelli di interazione comunicativa elevati e finalizzati al 

contesto, al target e agli obiettivi perseguiti, tutelando la sicurezza dei dati, con effetti positivi sia in termini di 

qualità del lavoro sia in termini di WORK-LIFE BALANCE. 

Periodo di realizzazione: a partire da novembre 2023. 

Durata percorso formativo: 32 ore 

 

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

Il percorso è rivolto a 6 lavoratori/lavoratrici (anche liberi/e professionisti/e, lavoratori/lavoratrici 

autonomi/e) residenti o domiciliati in Veneto, che necessitano di riqualificare le loro competenze STEM, in 

funzione della loro permanenza nel mercato del lavoro e per una Amministrazione Pubblica più consapevole 

dei cambiamenti dovuti alla transizione digitale con un occhio alle pari opportunità uomo-donna. 

 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE  

I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione tramite l’invio del CV agli indirizzi mail 

s.moschin@puntoconfindustria.it – t.bonfante@puntoconfindustria.it, entro il 19 ottobre 2023. 

 

 

MODALITÀ DI SELEZIONE 

I candidati con i profili ritenuti idonei verranno convocati per la selezione che si svolgerà tramite colloquio 

individuale e/o di gruppo. L’ammissione al percorso avverrà in base ad una graduatoria risultante dal 

colloquio di selezione, effettuato da una apposita commissione il cui giudizio è insindacabile. Saranno 

valutati nei partecipanti alcuni prerequisiti di tipo tecnico coerenti con la professionalità di progetto, ma 

saranno ritenute importanti anche le capacità comunicativo - relazionali e soprattutto il livello di motivazione 

a partecipare al percorso. 

La selezione si svolgerà il 23 ottobre 2023 presso Punto Confindustria Srl, in via A. Casalini n. 1 a Rovigo. 

 

La partecipazione è gratuita. 

 

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica:  

Silvia Moschin: Tel. 0425/202229 – Teresa Bonfante: Tel. 0425202216                
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