
CONTATTI

BEST 
WAY
TO 
WORK
per rendere migliore 
il lavoro tuo e del tuo team
In azienda chi ha la responsabilità 
di gestire le persone ha bisogno di 
strumenti concreti di supporto 
per contenere le emozioni negative
e contribuire a far emergere le risorse 
e le potenzialità necessarie per ripartire. 
Per questo Punto Confindustria 
mette a disposizione delle aziende 
che vogliono investire su questo aspetto 
alcuni strumenti:

White Room: spazio alle persone per 
migliorare le aziende. Azione che prevede 
la messa a disposizione per i dipendenti
di uno spazio aziendale gestito da un 
professionista qualificato - psicologo 
abilitato - per supportare le persone
in un percorso di benessere personale
e lavorativo.

Consulenza strategica organizzativa
Supporto alle aziende con l'obiettivo di 
identificare una strategia per allineare 
l'organizzazione, i processi e le risorse 
umane rispetto agli obiettivi di 
performance aziendali ed individuali.

Analisi clima aziendale
Valutazione della percezione del clima
in azienda coinvolgendo il personale 
dell'organizzazione anche attraverso 
l'utilizzo di vari strumenti quali questionari, 
interviste individuali e focus-group.

Valutazione rischio stress lavoro
correlato 81/2008
Identificazione di eventuali rischi ed 
eventuali misure di miglioramento.

Corsi di formazione in tema di stress 
management, gestione del tempo, 
comunicazione assertiva, qualità delle 
relazioni.
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